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Note conceptuelle de l’Atelier de formation 

« Concepts de base du Changement Climatique et Intégration de l’Adaptation au 

Changement Climatique dans la Planification du Développement » 

 
 

I. Entités chargées de la mise en œuvre de la formation  

Projet ‘Amélioration de la Résilience des Communautés et de leur Sécurité Alimentaire face aux effets 

néfastes du Changement Climatique en Mauritanie’ (PARSACC) financé par le Fonds d’Adaptation et 

mis en œuvre par MEDD/PAM en collaboration avec le Programme ‘Alliance Mondiale contre le 

Changement Climatique Mauritanie (AMCC) Mauritanie’ financé par l’Union Européenne et mis en 

œuvre par MEDD/GIZ/PNUD.  

II. Groupe cible  

La formation va cibler le personnel des Délégations Régionales de l’Environnement et du 

Développement Durable ainsi que celui des autres services techniques régionaux des 8 Wilayas agro-

sylvo-pastorales concernées par le projet PARSACC et le Programme AMCC Mauritanie.  

Le groupe sera de 58 personnes, répartis comme suit : 

Structure Nombre de participants Nombre de Wilayas Nombre Total 

DREDD 2 

8 

16 

DR Agriculture 1 8 

DR Elevage 1 8 

DR HA 1 8 

DR MASEF 1 8 

DR CSA 1 8 

S/B PAM 1 2 S/B 2 

Total 8  58 

III. Résultats attendus de la formation 

 

- Les participants sont plus familiers des concepts liés au changement climatique (CC) et en 

particulier à la vulnérabilité et l’adaptation au changement climatique.  

- Les participants sont conscients de la nécessité de mettre en œuvre des mesures d’adaptation 

au CC et pour le renforcement de la résilience sociale, économique et écologique des 

communautés locales et des ressources naturelles.  

- Le renforcement des capacités des participants à analyser de façon systématique les besoins et 

les solutions envisageables.  

- Le renforcement des capacités des participants à choisir et prioriser des solutions pour 

l’adaptation au CC (et plus généralement pour augmenter la résilience sociale, économique et 

écologique des populations et des territoires) dans leur travail de planification territoriale et de 

planification des ressources.  

- La sensibilisation aux outils conceptuels et méthodologiques qui leur permettront d’intégrer des 

solutions dans leur travail à venir.  

- Les participants conçoivent un éventail d’activités et de mesures d’adaptation dans la région 

cible, auquel ils pourront se référer lors du développement des solutions pratiques d’adaptation 

sur leur territoire, que ce soit au niveau régional ou local.  

- Les participants sont capables de reproduire l’exercice pour l’élaboration des plans d’adaptation 

au CC dans les zones d’intervention de projets. 
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IV. Objectifs d’apprentissage  

La formation va cibler 4 modules de la formation ‘Intégrer l’adaptation au changement climatique dans 

la planification du développement’, développée avec l’appui de la Coopération Allemande sur la base 

des orientations de l’OCDE1, à savoir :  

M 1 – Appliquer un prisme climatique  

M 3 – Evaluer la vulnérabilité  

M 4 – Identifier les options d'adaptation  

M 5 – Sélectionner des mesures d'adaptation.  

Ces 4 modules vont permettre à la fin de la formation de : 

- Comprendre ce que signifie le changement climatique  

- Comprendre les points d'entrée pour l'adaptation dans l'élaboration des politiques, la 

planification et la programmation  

- Découvrir les étapes systématiques visant à définir des options d'adaptation concrètes à 

différents niveaux  

- Appliquer la démarche dans la planification locale au niveau de zones d’intervention de projets.  

 

V. Produit clé  

A la fin de la formation, un éventail structuré d’activités d’adaptation pour ‘la zone d’étude’ sont 

identifiées et priorisées. Le travail théorique d’apprentissage va être appliqué sur un cas réel d’étude 

qui sera arrêté en concertation avec l’une des régions et concernera une zone d’intervention du projet  

PARSACC identifiée. A la fin de l’atelier, les participants auront établi un plan d’action d’adaptation au 

CC pour la zone d’intervention en question et qui servira comme modèle pour répliquer cet exercice 

sur l’ensemble des zones d’intervention du projet PARSACC dans les 8 wilayas. La formation servira 

également à une meilleure identification et planification des mesures d’adaptation du Programme 

AMCC Mauritanie et d’autres projets similaires.  

VI. Equipe de formateurs  

L’atelier de formation sera assuré par un formateur international maitrisant la méthode ACC 

développée par la GIZ selon les orientations de l’OCDE, qui sera appuyé par un co-formateur national. 

Les équipes du projet PARSACC et du Programme AMCC Mauritanie apporteront leur appui aux deux 

formateurs. 

VII. Méthodologie de la formation  

Les principales caractéristiques de la méthodologie de formation sont les suivantes :  

- Selon la méthodologie Harvard, les participants vont aborder 4 modules de formation ;  

- Le feedback et la réflexion seront toujours mis en avant ;  

- Le processus d’apprentissage sera basé sur toute une série de méthodes participatives.  

En appliquant cette méthodologie de formation, l’apprentissage des participants se fera sur 4 niveaux:  

- Apprentissage à travers l’information (information fournie lors des présentations)  

- Apprentissage à travers l’expérience (travail pratique dans chaque module)  

- Apprentissage à travers l’observation (des pairs et de l’équipe de formateurs) 

- Apprentissage à travers le feedback et la réflexion (séances de réflexion quotidienne au sujet 

des modules pour lier le contenu au contexte des participants).  

  

                                                           
1
 http://www.oecd.org/env/cc/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentco-

operationpolicyguidance.htm 

http://www.oecd.org/env/cc/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentco-operationpolicyguidance.htm
http://www.oecd.org/env/cc/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentco-operationpolicyguidance.htm
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IX. Calendrier des formations 

Pour assurer une formation de qualité qui permettra d’atteindre les objectifs fixés, le nombre de 

participants optimum ne doit pas dépasser 25 à 30 personnes. Ainsi, il a été décidé d’organiser la 

formation en deux ateliers regroupant chacun 28 participants selon le calendrier suivant : 

Atelier Régions concernées Lieu d’organisation Période/Date 

Atelier 1 Tagant 

Brakna 

Gorgol 

Trarza 

Kaédi 09 - 12 Mars 2015 

Atelier 2 Hodh El Chergui 

Hodh El Gharbi 

Assaba 

Guidimakha 

Kiffa 06 - 09 Avril 2015 

X. Comité d’organisation 

PARSACC 

- Sidi Mohamed EL WAVI : Directeur National du Projet elwavi.sm@gmail.com  

- Ghazi GADER : Coordinateur du Projet ghazi.gader@wfp.org  

- Alioune FALL : Assistant au Coordinateur du Projet lunef@yahoo.com  

Programme AMCC Mauritanie / Composante GIZ 

- Mohamed Yahya OULD LAFDAL : Directeur National du Programme my.lafdal@gmail.com  

- Britta JELL : Conseillère Technique GIZ britta.jell@giz.de   

- Aminata CORRERA : Experte nationale GIZ aminata.correra@giz.de  
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