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Liste des abréviations  
 

CC  Changement Climatique  

CCNUCC  Convention Cadre des Nations Unies sur le Changement Climatique 

DREDD  Délégation Régionale de l’Environnement et du Développement Durable  

FA  Fonds pour l’Adaptation de la CCNUCC 

MEDD  Ministère de l’Environnement et du Développement Durable  

ONG Organisation Non Gouvernementale 

PAM  Programme Alimentaire Mondial  

PARSACC  Projet ‘Amélioration de la Résilience des communautés et de leur Sécurité 
Alimentaire face aux effets néfastes du Changement Climatique’  

SCN Seconde communication nationale 

TCN Troisième Communication Nationale 

UGP  Unité de Gestion du Projet  
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1. CONTEXTE 
Le changement climatique est ressenti en 
Mauritanie comme à l’échelle mondiale à 
travers ses impacts multiformes. La 
température moyenne annuelle en Mauritanie a 
augmenté de 0,9 °C depuis 1960 (un taux 
moyen de 0,19 °C par décennie). Cette 
augmentation est nettement plus marquée 
pendant dans la saison chaude et sèche, qui est 
de 0,34°C par décennie. Ces tendances vont 
encore s’accentuer.  

Les projections faites dans les Communications 
Nationales de la Mauritanie (TCN, 2014) 
montrent que la température annuelle moyenne 
devrait augmenter de 1,5 à 2,5 °C ; dans La 
deuxième communication nationale, il est 
indiqué que les précipitations diminueront d'au 
moins 20% d’ici les années 2090, par rapport 
aux années 1990 (SCN, 2008). Dans un 
scénario de hausse des températures et de 
précipitations plus imprévisibles, les risques de 
l'insécurité alimentaire vont augmenter et ce en 
raison de la baisse de la qualité et de la quantité 
de bétail et la production agricole. Dans un tel 
scénario, ce sont les communautés les plus 
pauvres qui vont subir le plus, les impacts du 
changement climatique à travers la 
détérioration de leurs moyens de subsistance.   

L’augmentation de la capacité d’adaptation aux 
Changements climatiques constitue une 
réponse face aux effets qui vont se produire au 

cours des décennies à venir.  Conçu pour aider 
à mieux s’adapter à ce phénomène, le projet 
PARSACC « Amélioration de la résilience des 
communautés et de leur sécurité alimentaire 
face aux effets néfastes du changement 
climatique », financé par le Fonds d’Adaptation 
au Changement Climatique de la CCNUCC 
(FA) et le Programme Alimentaire Mondial 
(PAM) sur une période de 4 années est venu à 
point nommé pour donner une première forme 
de lutte dans les huit Wilayas du sud et Sud-Est 
(Trarza, Brakna, Gorgol, Tagant, Assaba, 
Guidimakha, Hodh El Gharbi et Hodh El 
Chergui).  

Cette formation s’inscrit dans le cadre de la 
mise en œuvre de ce projet PARSACC, projet à 
travers lequel le Ministère de l’Environnement 
et du Développement Durable en partenariat 
avec le Programme Alimentaire Mondial (PAM) 
ont programmé un plan de renforcement des 
capacités de leurs partenaires dans le domaine 
de l’adaptation au changement climatique.  

Ce plan de renforcement allie la formation sur 

les concepts d’adaptation au changement 

climatique à d’autres initiatives du projet, telle la 

préparation technique des opérateurs (ONG 

notamment) à la mise en œuvre des activités 

qu’il promeut dans le pays.  

2. OBJECTIFS DE L’ATELIER  
L’objectif général de la formation est l’initiation 
des ONG participantes aux concepts de base 
du changement climatique et la maîtrise 
opérationnelle de la mise en œuvre efficace des 
mesures d’adaptation au CC qui seront 
confiées à la société civile entant que partenaire 
du projet.  

La formation vise 4 principaux objectifs 

spécifiques : 

 Comprendre les concepts de base du 

changement climatique : Module 1 : 

Comprendre les concepts de base sur 

le climat et le changement climatique 

 Comprendre et maitriser les processus de 

mise en œuvre d’options d’adaptation : 

Module 2 : Kit et conduite de l’ONG dans 

la mise en œuvre d’options 

d’adaptation 

 Découvrir les outils et procédures 

d’animation et d’accompagnement des 

communautés : Module 3 : Quelques 

sujétions dans les procédures 

d’animation et d’accompagnement des 

communautés 

 Comprendre et maitriser les itinéraires 

techniques pour la mise en œuvre des 

mesures d’adaptation : Module 4 : Fiches 

techniques pour la maitrise des 

itinéraires techniques de mise en œuvre 

de certaines mesures d’adaptation. 

 

 

 

3. RESULTATS ATTENDUS 
Les résultats attendus de la formation sont : 

 Les participants sont plus familiers des 

concepts liés au changement climatique 

(CC) et en particulier à la vulnérabilité et 

l’adaptation au changement climatique.  
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 Les participants sont conscients de la 

nécessité de mettre en œuvre des 

mesures d’adaptation au CC et pour le 

renforcement de la résilience sociale, 

économique et écologique des 

communautés locales et des ressources 

naturelles.  

 Les participants maitrisent les processus 

de mise en œuvre des options d’adaptation 

(depuis l’organisation du travail jusqu’au 

reporting) 

 Les participants disposent d’un ensemble 

d’outils et de procédures pour l’animation 

et l’accompagnement des populations 

pour la mise en œuvre des activités du 

projet. 

 Les participants disposent d’un kit de 

connaissances techniques relatives à la 

mise en œuvre des mesures d’adaptation 

 

4. LE PUBLIC CIBLE PARTICIPANT 
La formation est destinée à la société civile, 
partenaire de mise en œuvre des activités du 
projet au niveau communautaire. 

Cette formation va se dérouler en deux 
sessions de deux jours chacune et va cibler les 

représentants des ONG des Wilayas où 
intervient le projet PARSACC, conformément 
aux tableaux ci-après. 

 
Session 1 : 

Date Lieu 
Wilayas 

concernées 

Nombre de 

participants 

9-10 Juin 

2015 
Kaédi 

Gorgol 10 

Brakna 6 

Guidimakha 6 

Trarza 6 

 

Session 2 : 

Date Lieu 
Wilayas 

concernées 

Nombre de 

participants 

12-13 Juin 

2015 
Kiffa 

Assaba 10 

H. Chergui 6 

H. Gharbi 6 

Tagant 6 

 

 

5. DEROULEMENT DES ATELIERS 

5.1. CEREMONIE D’OUVERTURE 

Atelier de Kaédi 

 La cérémonie d’ouverture a été 

marquée par un mot de bienvenue du Délégué 

Régional du DREDD (M. Mohamed O. sidi Med 

Yehdih) ; Lui a succédé le Coordonnateur du 

PARSACC (M. Ghazi Gader) qui a présenté le 

cadrage de l’atelier. Enfin, l’atelier fut ouvert par 

le Conseiller du Wali du Gorgol. 

Atelier de Kiffa 

 La cérémonie d’ouverture a été 

marquée par un mot de bienvenue du 

représentant du Délégué Régional du 

DREDD (M. Sidi Mohamed) ; Lui a succédé le 

Coordonnateur du PARSACC (M. Ghazi Gader) 

qui a présenté le cadrage de l’atelier. Enfin, 

l’atelier fut ouvert par l’Adjoint au Wali de 

l’Assaba (M. Toka Koita). 
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5.2. COMMUNICATIONS 

MODULE 1 : C’EST QUOI ? LE CLIMAT & LE CHANGEMENT CLIMATIQUE  

1.1. Découverte de la problématique du 

changement climatique 

1.2. L’activité humaine en partie 

responsable du réchauffement 

climatique ; le réchauffement 

climatique, une matière complexe ; 

son processus 

1.3. Les différentes manifestations 

climatiques vécues et attendues en 

Mauritanie : Réchauffement, 

augmentation des jours chauds et 

diminution des froids ; Vagues de 

chaleur en augmentation et celles 

de froid en diminution ; 

1.4. Comment mesurer la vulnérabilité à 

l’échelle rurale ? La matrice de 

sensibilité (cas simplifié) ; 

1.5. Exercice : comment entreprendre 

une évaluation simplifiée de l’état de 

vulnérabilité d’un milieu. 

1.6. Les différents impacts du 

changement climatique observés 

en Mauritanie : sur les cultures 

oasiennes ; sur l’élevage ; sur les 

ressources en eau, sur les cultures 

agricoles ; etc. 

1.7. L’adaptation et les types de réponse 

à la vulnérabilité. 

MODULE 2 : KIT ET CONDUITE DE L’ONG DANS LA MISE EN ŒUVRE DE 

L’ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE 

Ont été examiné successivement les thèmes suivants où le rôle de l’ONG a été mis en relief: 

2.1. L’organisation technique du travail : 

équipes, horaires, tâches, 

planification  

2.2. L’organisation sociale des 

bénéficiaires par tâche 

2.3. Dialogue inclusif d’animation et 

d’encadrement des bénéficiaires 

2.4. Identifier les participants et les 

grouper par métier ou vocation   

2.5. Avoir en permanence les 

coordonnées des encadreurs 

techniques et acteurs clés 

2.6. Conditions favorables à la mise en 

œuvre des activités du projet 

MODULE 3 : QUELQUES SUJETIONS DANS LES PROCEDURES D’ANIMATION ET 

D’ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNAUTES  

Le PARSACC entreprend des activités diverses 

en direction de la restauration du milieu naturel 

et de génération des revenus dans l’objectif de 

rendre les sources de subsistance résilientes à 

la péjoration climatique et plus aptes à assurer 

dans le long terme une meilleure sécurité 

alimentaire aux populations rurales. 

Cet objectif ne peut être atteint sans la 

combinaison d’outils, techniques et savoir-faire 

d’acteurs eux-mêmes déterminés à relever le 

défi de la lutte contre la faim et venir au secours 

de communautés détachées de la réalité de ce 

qui se passe au-dessus de leurs têtes.  

C’est cette détermination humaine attendue des 

ONG et acteurs de terrain en général qui 

constitue le gage de la réussite mais que le 

PARSACC ne peut que favoriser sans 

malheureusement pouvoir l’offrir. 

En échange, ce que le PARSACC peut offrir ce 

sont les outils, technologies et savoir-faire, en 

somme de bonnes pratiques avérées et 

partagées dans la sous-région ; celles-ci sont 

examinées à travers les activités spécifiques 

(non exhaustives) appuyées par le projet ; 

tantôt ce sont des comportements tantôt des 

faire-valoir. 

 

 

3.1. Vulgarisation 

3.2. Rencontres d’Echange 

3.3. Gardiennage et surveillance 
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3.4. Commercialisation, ventes et achats et formes de paiement 

3.5. Consommation  

3.6. Transformation des produits agricoles  

3.7. Conditionnement des sous-produits forestiers non ligneux. 

MODULE 4 : FICHES TECHNIQUES POUR LA MAITRISE DES ITINERAIRES 

TECHNIQUES DE MISE EN ŒUVRE DE CERTAINES MESURES D’ADAPTATION  

Les travaux techniques dont il est question ici 

relèvent des compétences des services 

techniques publics déconcentrés. Le rôle de 

l’ONG se limite au compagnonnage, une sorte 

d’auxiliaire au service technique qui va suivre 

les démonstrations de ce dernier et veille à faire 

appliquer ses directives par les communautés 

bénéficiaires.  

Les activités dominantes du PARSACC ont été 

présentées sous forme de fiches 

techniques spécifiques pour rappeler quel doit 

être le rôle de l’ONG en l’absence de l’agent 

public : 

4.1. Maraîchage   

4.2. Fixation de dunes 

4.3. Travaux de conservation des eaux et des sols  

4.4. Ouvrages et bassins de rétention d'eau  

5.3. SESSION D’ECHANGE AVEC LE PROJET PARSACC 

Les assurances données par les responsables du PARSACC.  

Le Coordonnateur et son Assistant ont exposé les principes directeurs de fonctionnement du projet 

notamment dans ses règles de sélection alignées aux dispositions réglementaires des marchés 

publiques garantissant la transparence et la recherche de la performance pour assurer une bonne 

prestation des partenaires au profit des communautés. Et dans ce cadre, ils ont mis en relief le rôle 

d’auxiliaire au projet que doit jouer l’ONG et leur souhait de mettre à contribution le maximum d’ONG, 

et en particulier celles ayant bénéficié de formation sur le changement climatique. Ils ont enfin donné 

les assurances, quant à : 

 La stratégie de mise en œuvre du projet déjà définie et basée sur des critères et des 

procédures garantissant la transparence et l’égalité des chances ; 

 Tous les appels d’offres seront affichés sur le site du projet ; 

 Les appels d’offres seront décentralisés et les dépouillements aussi quoiqu’une validation par 

l’UGP sera maintenue pour garantir l’équité pour tous ; 

 Toute ONG locale doit avoir un bureau local et une représentation avec des coordonnées 

accessibles ; 

Les préoccupations et informations soulevées par les participants comprennent en pêlemêle :  

 La traduction vers l’Arabe des documents de formation ; ce que les responsables ont promis de 

faire mais à poster dans le site du projet ; 

 Privilégier les ONG nationales à celles internationales et locales par rapport à celles de 

Nouakchott 

 Guide environnemental sur les bonnes pratiques fait par la DPN à distribuer 

 Les bonnes pratiques recensées au niveau local comprennent: (i) Mode de coupure du 

panicum ; (ii) Les OGM à bannir ; (iii) Ensemencement aérien traditionnel par voie d’épandage 

à l’animal (queue ou cou de l’animal) ; (iv) Semer les graines de Zizyphus en période sèche 

dans les zones humides ; (v) Coupes des branches secondaires pour autres utilisations et 

comme compléments alimentaire ou autres usages (nattes, toiture, etc.) en épargnant la touffe 

centrale pour faciliter la fructification et collecte ultérieure de semences. 

Note de témoignage du Wali Mouçaïd de l’Assaba, M. Toka Koita : 

 Il a apporté un témoignage sur la qualité de la formation et remercie le projet PARSACC pour 

avoir accordé aux ONG un renforcement des capacités avant leur mise à contribution dans la 

mise en œuvre des activités du projet ; 
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 Pour avoir assisté à la présentation de certains modules, il a loué la pertinence des thèmes 

choisis et leur pour les milieux arides qui caractérisent les zones hors vallée ; 

 L’apprentissage est toujours un mérite dira-t-il et il encourage les ONG à continuer à apprendre 

chaque fois que le projet leur accorde l’opportunité pour pouvoir se perfectionner et former à 

leur tour les populations ; 

 Il prodiguera beaucoup de conseils aux participants tels que : probité, honnêteté, transparence, 

dynamisme, être à l’écoute des populations demande du tact et du savoir-faire confiera-t-il ;  

 Il conclut en adressant ses félicitations au projet et à ses dirigeants pour avoir choisi Kiffa 

comme lieu de rencontre et d’échange pour lui donner encore d’autres occasions de se former 

et de s’informer sur des domaines aussi complexes que le changement climatique. 

5.4. SESSION DE REMISE DES ATTESTATIONS 

Dans les deux sites de formation (Kaédi et Kiffa), une remise des attestations aux participants 

a été entreprise sous le patronage des représentants des Walis respectifs du Gorgol et de 

l’Assaba.   
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6. LES ANNEXES 
Annexe 1 : programme de formation 

Kaédi 8 et 9 - Kiffa 11 et 12 Juin 2015 

08 & 11 JUIN 2015 

09 : 00 – 09 : 45  Inscription et enregistrement des participants 

10 : 00 – 10 : 30  Cérémonie d’ouverture 

 Mot de bienvenue du Délégué Régional de l’Environnement et du Dev. Durable  

 Mot de cadrage par le Coordonnateur du Projet 

 Allocution d’ouverture par le Wali  

10 : 30 – 11 : 00 Module 1 : Comprendre les concepts de base sur le climat et le CC 

 Les stress climatiques les plus courants en Mauritanie 

 La notion de la vulnérabilité et comment la mesurer ? 

 Les mesures et formes de réponse adaptative de chaque typologie d’activité et métier 

 Questions/réponses 

11 : 00  – 11 : 45  Module 2 : Kit et conduite de l’ONG dans la mise en œuvre de 

l’adaptation 

 L’organisation technique du travail : équipes, horaires, tâches, planification  

 L’organisation sociale des bénéficiaires par tâche 

 Dialogue inclusif d’animation et d’encadrement des bénéficiaires 

 Identifier les participants et les grouper par métier, vocation   

 Identifier avec coordonnées l’encadreur technique et acteurs clés  

11 : 45 –12 : 00  Pause CAFE 

 Comptabilité de l’exploitation 

 Tenue livre – journal des activités 

 Rapportage  

12 : 00 – 12 : 30  Questions/réponses 

12 : 30  – 13 : 30  Module 3 : Quelques sujétions dans les procédures d’animation et 

d’accompagnement des communautés 

 Vulgarisation 

 Rencontres d’échanges 

 Gardiennage et surveillance 

 Commercialisation, ventes et achats et formes de paiement 

 Consommation  

 Transformation des produits agricoles 

 Conditionnement des sous-produits forestiers non ligneux 

 Ventes et achats ; formes de paiement 

13 : 30 – 14 : 45  Pause déjeuner  

14 : 45– 16 : 30  Questions/réponses  

09 & 12 JUIN 2015 
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09 : 00 – 11 : 30  Module 4 : Fiches techniques pour la maitrise des itinéraires 

techniques de mise en œuvre de certaines mesures d’adaptation  

 Maraîchage   

 Fixation de dunes :  

 Travaux de conservation des eaux et des sols  

 Ouvrages et bassins de rétention d'eau  

11 : 30 – 11 : 45  Pause-café  

11 : 45 – 12 : 30 Session échange, éclairage, et débat Pause déjeuner 

12 : 30– 14 : 30  Remise attestations et clôture session 

14 : 30 – 16 : 00  Pause déjeuner 

10 & 13 JUIN 2015 

06 : 30  Départ pour Kiffa et pour Nouakchott 
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Annexe 2 : Liste des participants 

Kaédi, 8-9 Juin 2015 

N° Nom et Prénom ONG/Institution Wilaya Tél. E-mail Photo 

1.  Samba O. Sidi Med  AMPEDD Brakna 46753595  

 

2.  Yacoub O. Med Ali GLOBE Brakna 22073061 boudarayahya@gmail.com  

 

3.  Aïcheta Mint Ely Salem ETTERAHOUM Gorgol 22307484  assocetterahoum@gmail.com 

 

4.  Aly Sy REPAD Gorgol 22457377  alysyaly@yahoo.fr 

 

5.  Beddy O. Ahmed O. Said ADESU Gorgol 46426978  beddysaid@gmail.com 

 

6.  Brahim O. Sid’Ahmed Hayba 
Collège ONGs 
ITIHAD 

Gorgol 20245079  hayba1950@yahoo.fr 

 

7.  O. Baba Meissa ADEN Gorgol 46456761  ong_aden@yahoo.fr 

 

mailto:boudarayahya@gmail.com
mailto:assocetterahoum@gmail.com
mailto:alysyaly@yahoo.fr
mailto:beddysaid@gmail.com
mailto:hayba1950@yahoo.fr
mailto:ong_aden@yahoo.fr
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8.  Mohamed Lemine O. Hmeida SOSIPE Gorgol 22302749  

 

9.  Mohamed O. Taleb SEEPT Gorgol 46024884  bakaroulddiah@yahoo.fr 

 

10.  Moustapha Dah APEELCP Gorgol 48035520 fmoustapha19@gmail.com 

 

11.  Ngam Abou Oumar AFPD Gorgol 46465374 aboungam@yahoo.fr  

 

12.  Bagattya Koïta AMDC Gorgol 46847053  

 

13.  Seybane Diagana RONG Gorgol 46456238  seybanesidi@yahoo.fr  

 

14.  Tandia Cheikh Tijane Vision du Sud Gorgol 46441213 Visions.dusud@yahoo.fr  

 

mailto:bakaroulddiah@yahoo.fr
mailto:fmoustapha19@gmail.com
mailto:aboungam@yahoo.fr
mailto:seybanesidi@yahoo.fr
mailto:Visions.dusud@yahoo.fr


 

Page| 13  
 

15.  Alioune Sow ROSA Guidimakha 47435724  aliounesow9@gmail.com 

 

16.  Baba Sidaty Ahmed Vall PADAM Guidimakha 36322061  ahmedvalle@yahoo.fr 

 

17.  Cheikhna Aliou Tandia ACTION Guidimakha 46493026  babatandia7@yahoo.fr 

 

18.  Traoré Jiddou ADIG Guidimakha 46864850    traore_jiddou@yahoo.fr 

 

19.  Deh O. Dah 
Générations 
Futures 

Guidimakha 46733320 dahd@yahoo.fr  

 

20.  Fatimatou Mint Mohamed ERRAHMA Trarza 22028473  mbalalars@yahoo.com 

 

21.  Migine Fall 
Pépinière 
Chemama Verte 

Trarza 48525569  pechiverte@yahoo.fr 

 

mailto:aliounesow9@gmail.com
mailto:ahmedvalle@yahoo.fr
mailto:babatandia7@yahoo.fr
mailto:traore_jiddou@yahoo.fr
mailto:dahd@yahoo.fr
mailto:mbalalars@yahoo.com
mailto:pechiverte@yahoo.fr
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22.  Sidi Med O. Mohamed Horizon 21 Trarza 22208860  sidimed005@gmail.com 

 

23.  Sidi Mohamed O. Maykhave OSE Trarza 33496959 lemhaba.ahmed@gmail.com  

 

24.  Tijani Sidi Med Soueilim APSDD Trarza 22177631 tijanisoueilim@yahoo.fr 

 

25.  Zeinabou Hamar Vall ASF Trarza 41334969  dinafall77@hotmail.com 

 

26.  Ghazi Gader 
Coordinateur 
PARSACC 

UGP  ghazi.gader@wfp.org  

 

27.  Alioune Fall Assistant CP UGP 4947 lunef@yahoo.fr  

 

28.  Mohamed O. sidi Med Yehdih DREDD Gorgol 22072044 mohamedyehdih@yahoo.fr  

 

mailto:sidimed005@gmail.com
mailto:lemhaba.ahmed@gmail.com
mailto:tijanisoueilim@yahoo.fr
mailto:dinafall77@hotmail.com
mailto:ghazi.gader@wfp.org
mailto:lunef@yahoo.fr
mailto:mohamedyehdih@yahoo.fr
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29.  Oumar Fall Expert UGP  fall.oumar.barou@gmail.com  

 

30.  Amadou Gaya Presse Gorgol 46512368 vigaye64@gmail.com 
 

31.  Ethmane O. Varah Radio Kaédi Gorgol 43430089  
 

 

 

 

  

mailto:fall.oumar.barou@gmail.com
mailto:vigaya64@gmail.com
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Liste des participants  

Kiffa, 11-12 Juin 2015 

 

N° Nom et Prénom ONG/Institution Wilaya Tél. E-mail Photo 

1.  Amna Mint Med Mahmoud Développement Durable Assaba 22204392  

 

2.  Khalive Mint. Med Vall OCDR Assaba 42545556  

 

3.  Lalla mint Sidi ANPFE Assaba 20050616  

 

4.  Mariam Diarra AFRES Assaba 22298202  

 

5.  Med O. Isselmou Sahel Vert Assaba 22431841  

 

6.  Mohamedou O. Abba ANED/LCP Assaba 46758468  
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7.  Oumar Sow S/B PAM - Kiffa Assaba 22188146  

 

8.  Sidi Med O. Med Vall Développement Durable Assaba 22266527  

 

9.  Toka Koïta Wilaya Assaba 22659019  

 

10.  Abdoulahi Khairnass Amourj Environnement H. Chergui 22131491  

 

11.  Baba Hacen O. Sidi GNAP H. Chergui 46461610  

 

12.  Isselmou O. Mouhamdy ALSPA H. Chergui 46974883  

 

13.  
Moulaye Ahmed O. Moulaye 
Mamoune 

REDAJ H. Chergui 26803037  
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14.  Salek Fall O. Baba GNAP/ACP H. Chergui 22004394  

 

15.  Sidi Med O. Makhloul Union de l’Artisanat H. Chergui 22120683  

 

16.  Baba O. Sidi Les amis de l’arbre H. Gharbi 46486169  

 

17.  Kiya mint Ali FLCP H. Gharbi 48368823  

 

18.  Med O. Zenagui OGDRHN H. Gharbi 46469201  

 

19.  Nouha mint Med CAPEPT H. Gharbi 37181661  

 

20.  Sidi Med O. Ahmed Taleb ODZAZAM H. Gharbi 22252571  
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21.  Ali O. Ahmed Elkair Littenmya Tagant 46515119  

 

22.  Chybany Khoumbara AMPIM Tagant 41032796  

 

23.  Ebehoum O. Vall dit Aziz AMANE Tagant 46771652  

 

24.  Fatimetou Sidi Malik ECOVERTES Tagant 37191934  

 

25.  Med O. Chamekh Moudjeria Vision Tagant 46759808  

 

26.  Med Yeslem O. Moulaye ADEPS Tagant 46774335  

 

27.  Nema Cheikh CANN Tagant 22060071 camm.modjeria@yahoo.fr  

 

mailto:camm.modjeria@yahoo.fr
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28.  Alioune Fall Assistant CP UGP  lunef@yahoo.fr  

 

29.  Ghazi Gader Coordinateur PARSACC UGP  ghazi.gader@wfp.org  

 

30.  Oumar Fall Expert UGP  fall.oumar.barou@gmail.com  

 
 

mailto:lunef@yahoo.fr
mailto:ghazi.gader@wfp.org
mailto:fall.oumar.barou@gmail.com


Annexe 3 : Termes de référence de la formation 
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Formation des ONG sur les concepts de base du changement 
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1. Préambule 

Cette formation s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre du projet « Amélioration de la 
Résilience des Communautés et de leur Sécurité Alimentaire face aux effets néfastes du 
Changement Climatique en Mauritanie » (PARSACC), projet à travers lequel le Ministère de 
l’Environnement et du Développement Durable en partenariat et le Programme Alimentaire 
Mondial (PAM) ont programmé un plan de renforcement des capacités de leurs partenaires 
dans le domaine de l’adaptation au changement climatique ; à savoir : 
 

 Les Différents Départements Ministériels partenaires du projet au niveau central, 

 Les Délégations Régionales de l’Environnement et du Développement Durable, 

 Les services techniques régionaux, 

 Les décideurs régionaux, 

 La société civile, 

 Les communautés ciblées 
 
La présente formation est destinée à la société civile, partenaire de mise en œuvre des 
activités du projet au niveau communautaire. 
 

2. Objectif de la formation 

L’Objectif général de la formation est l’initiation des participants aux concepts de base du 
changement climatique et la maîtrise opérationnelle de la mise en œuvre efficace des mesures 
d’adaptation au CC qui seront confiées à la société civile entant que partenaire du projet.  
 

3. Objectifs spécifiques 

La formation vise 4 principaux objectifs spécifiques : 

 Comprendre les concepts de base du changement climatique  

 Comprendre et maitriser les processus de mise en œuvre d’options d’adaptation 

 Découvrir les outils et procédures d’animation et d’accompagnement des 
communautés 

 Comprendre et maitriser les itinéraires techniques pour la mise en œuvre des mesures 
d’adaptation 
 

4. Public cible 

Cette formation va se dérouler en deux sessions de deux jours chacune et va cibler environ 
56 participants, représentant les ONG des Wilayas où intervient le projet PARSACC, comme 
le montre le tableau suivant : 
 
Session 1 : 

Date Lieu  Wilayas 

concernées 

Nombre de 

participants 

9-10 Juin 2015 Kaédi 

Gorgol 10 

Brakna 6 

Guidimakha 6 

Trarza 6 
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Session 2 : 
Date Lieu Wilayas 

concernées 

Nombre de 

participants 

12-13 Juin 2015 Kiffa 

Assaba 10 

H. Chergui 6 

H. Gharbi 6 

Tagant 6 

 

5. Résultats attendus 

Les résultats attendus de la formation sont : 

 Les participants sont plus familiers des concepts liés au changement climatique (CC) 
et en particulier à la vulnérabilité et l’adaptation au changement climatique.  

 Les participants sont conscients de la nécessité de mettre en œuvre des mesures 
d’adaptation au CC et pour le renforcement de la résilience sociale, économique et 
écologique des communautés locales et des ressources naturelles.  

 Les participants maitrisent les processus de mise en œuvre des options d’adaptation 
(depuis l’organisation du travail jusqu’au reporting) 

 Les participants disposent d’un ensemble d’outils et de procédures pour l’animation et 
l’accompagnement des populations pour la mise en œuvre des activités du projet. 

 Les participants disposent d’un kit de connaissances techniques relatives à la mise en 
œuvre des mesures d’adaptation.  
 

6. Tâches 

Le consultant doit assurer les prestations suivantes : 

 Préparer le programme de la formation et le valider avec l’équipe du projet ; 

 Préparer les présentations PPT des différents modules prévus par la formation ; 

 Assurer la formation selon le programme convenu et selon le calendrier arrêté ; 

 Assurer la documentation et établir le rapport de l’atelier de formation. 
 

7. Livrables 

 
 Rapport de synthèse du déroulement de l’atelier de formation  

 Les présentations PPT de l’ensemble des modules de la formation 
 

8. Durée de la consultation  

La durée totale de la formation sera de 8 jours répartis comme suit : 
 
Tâche Nombre de jours 

Préparation  2 jours 

Formation 4 jours 

Préparation du rapport 2 jours 
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Annexe 4 : Communications 

 

Module 1 : [PdF : 2.15 Mo] 

Module 2 : [PdF : 316 Ko] 

Module 3 : [PdF : 407 Ko] 

Module 4 : [PdF : 765 Ko] 

http://parsacc.yolasite.com/resources/Formation_ONG_Kaedi_8-9_Juin_15/2-module%201.pdf
http://parsacc.yolasite.com/resources/Formation_ONG_Kaedi_8-9_Juin_15/3-Module%202.pdf
http://parsacc.yolasite.com/resources/Formation_ONG_Kaedi_8-9_Juin_15/4-Module%203.pdf
http://parsacc.yolasite.com/resources/Formation_ONG_Kaedi_8-9_Juin_15/5-Module%204.pdf

